0 REGULAMENTO INTERNO E
OV CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Japl Embalagens Lida

NORMAS INTERNAS
DA INTEGRAGAONO CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABALHO

e O presente regulamento integra o contrato individual de trabalho. A acdo reguladora nele contida estende-se a
todos os empregados, sem distingdo hierarquica e supre os principios gerais de direitos e deveres contidos na
Consolidagao das Leis de Trabalho e na Convencéao Coletiva de Trabalho.

DA ADMISSAO

e A admissdo do empregado condiciona-se a exames médico e mediante apresentagcdo dos documentos exigi-
dos em prazo fixado pelo departamento competente.

e A admisséao so é efetivada apds periodo experimental de conformidade com a Convengéo Coletiva de Traba-
Iho.

DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO EMRPEGADO

e  Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com zelo, atencao e
competéncia profissional;

e Obedecer as ordens e instrugdes emanadas de superiores hierarquicos;
e Sugerir medidas para maior eficiéncia de servigo;

e Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

e Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

e Zelar pela boa conservagao das instalagdes, equipamentos e maquinas, comunicando as anormalidades no-
tadas;

e Usar os equipamentos de seguranga do trabalho;

e Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver contato por motivo
de emprego.

DO HORARIO

e O horario é estabelecido de acordo com as conveniéncias de cada departamento, podendo ser alterado sem-
pre que necessario, devendo ser rigorosamente respeitado pelo empregado;

e Atroca de roupas e preparativos em geral deve ser feito antes e depois dos horarios inicial e final de trabalho
nos lugares determinados;

e E obrigagado exclusiva de cada empregado efetuar o registro da hora de inicio e término de cada periodo de
trabalho;

e Com excecao de alguns funcionarios autorizados pela diretoria;
o Entrada: bater o cartdo sempre apds as 05:50 e antes das 06:05 hrs.
e Saida: de segunda a quinta as 16:30 e sexta as 12:00 hrs.
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ATRASOS E CARTAO DE PONTO

e Sendo certo que o horario de trabalho deve ser observado rigorosamente, fica estipulado que o atraso que se
verificar na marcacgao do ponto eletrénico sera analisado pelos setores responsaveis e departamento de RH,
sendo cabiveis aplicagoes de penalidades;

e O empregado que desejar se ausentar do servigo, saindo da empresa, seja por qualquer motivo, devera pre-

encher uma autorizagéo de saida junto ao lider do setor;

e As auséncias e atrasos ao servigo, ndo previsto em Lei, e sem justificava mesmo que autorizado, poderéo
implicar em perda da respectiva remuneragao, inclusive DSR (Descanso Semanal Remunerado). E também
sujeitos a aplicagao de Adverténcias;

e Os atestados e declaragdes deverao ser entregues ao Setor de RH em até 24 horas;

e Os atestados e declaragdes serao aceitos preferencialmente da SOBAM (Que é a Operadora Conveniada com
a Empresa). Caso o colaborador consulte demais médico/clinicas/hospitais, serdo aceitos somente atestados
com Assinatura e CRM do Médico;

e O empregado que receber a noticia de ira ser incorporado ao Servigo Militar deve notificar ao Departamento
de RH dentro de 3 dias do recebimento do Aviso.

REMUNERAGAO

e O empregado tem direito ao salario como contraprestacao dos seus servigos;

e O pagamento da remuneracao sera efetuado no ultimo dia de cada més trabalhado;

e Serao descontados dos salarios, tudo que é previsto na Le e também na nossa Convengao Coletiva de Traba-

Iho;

¢ O adiantamento salarial sera concedido todo dia 15 limitado ao porcentual de 40% do salario normal;

PROIBIGOES

e E expressamente proibido;

e Agir de maneira a prejudicar o bom andamento do servigo na sec¢ao, acarretando desequilibrio moral ou pro-
dutivo da mesma, ficando o infrator sujeito a penalidade maxima prevista;

e Entreter-se nas horas de servico em conversacoes, leituras, ocupagdes estranha ao servico;

e Uso de Celular (Restrito ao uso pessoal durante a jornada. Salvo Emergéncias);

e Desrespeitar, desobedecer ou desacatar aos superiores hierarquicos de Segéo, deixando de cumprir ou negli-
genciando no cumprimento das ordens e determinagdes dos mesmos;

e Dirigir insultos a qualquer pessoa;

e Porte de arma e qualquer natureza;

e Porte de bebidas alcodlicas, toxicos, narcéticos, bem como, apresentar de embriagado;

e Dirigir-se ao 6rgao de administragéo, gerencia ou departamento, antes de consultar seu superior.
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CESSAGCAO DA RELAGAO DE TRABAHO

e Arescisao de trabalho podera resultar de;

e Mutuo acordo;

e Livre e espontanea vontade do empregado (Pedido de Demiss&o);

e Vontade unilateral do empregador;

e Com Justa Causa;

e Sem Justa Causa;

e Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo Empregador (Art. da CLT);
e Ato de improbidade (Furto, roubo, apropriagédo indébita, etc.);

¢ Incontinéncia de conduto ou mau procedimento; (indisciplina e Insubordinagao)

e Negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

e Condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execugao a
pena;

e Desidia no desempenho das respectivas fungoes;
e Embriagues habitual ou em servico;

e Violagdo de segredo da empresa;

e Ato de indisciplina ou insubordinagao;

e Abandono de Emprego;

e Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo conta qualquer pessoa, ou ofensa fisica nas mesmas
condig¢des, salvo em caso de legitima defesa;

e Praticas constante de jogos de azar;
e Constituem também justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador;
e Arecusa por parte do empregado em submeter-se as instrucdes de seguranca expedidas pelo empregador;
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Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e regras que orientam as ati-
vidades da JAPI EMBALAGENS LTDA, reforgcando o compromisso com a integridade, a trans-

paréncia, o respeito as pessoas, a responsabilidade social e a sustentabilidade.

Responsabilidade Pessoal
Comprometimento de forma consistente com “Valores” da empresa descritos neste codigo.

Colaboradores, Fornecedores, Parceiros e Representantes sdo orientados a seguir as diretrizes aqui descritas e a

JAPI monitora, de forma a assegurar seu cumprimento.

Etica Empresarial

Conduzimos todas as atividades com integridade, transparéncia e responsabilidade, adotando os mais altos pa-
drées de ética empresarial em suas relagdes com colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros, acionistas e a

sociedade.

A ética empresarial é o alicerce da nossa reputacao e da confianga que construimos ao longo do tempo. Significa
agir de forma correta, mesmo quando nao ha supervisao, e tomar decisées baseadas em principios morais, legais

€ organizacionais, sempre priorizando o bem coletivo e o respeito as pessoas.

Todos os colaboradores devem:

¢ Cumprir as normas e politicas internas aplicaveis as suas fungoes;
e Adotar uma postura integra e transparente em todas as interagdes profissionais;

o Evitar qualquer conduta que possa gerar conflito de interesses, corrupgao ou prejuizo a imagem da empre-

Sa;

¢ Promover um ambiente de trabalho baseado na honestidade, no respeito mutuo e na responsabilidade so-

cial.

Valorizamos a conduta ética como fator essencial de sucesso sustentavel, entendendo que o desempenho empre-
sarial esta diretamente relacionado a confianga que inspiramos com as partes interessadas as quais nos relacio-

namos.

O compromisso com a ética empresarial orienta todas as decisbes, independentemente de pressoes, circunstan-

cias ou interesses individuais.

Agir com ética é zelar pela credibilidade e pelo crescimento da empresa.
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Uso de Informagdes e Confidencialidade

E dever de todos os colaboradores proteger informacdes confidenciais da empresa, clientes e parceiros. O uso

inadequado, a divulgacdo ndo autorizada ou a manipulagdo de informagdes privilegiadas nao serao tolerados.

O descumprimento desta politica podera resultar em medidas disciplinares, incluindo rescisdo contratual e agdes

legais cabiveis.

Uso de Equipamentos, Internet e E-mails.

Os equipamentos, ferramentas e contas de e-mail corporativos devem ser utilizados exclusivamente para a execu-
¢ao das atividades profissionais atribuidas. Esses recursos deverdo ser devolvidos imediatamente sempre que

solicitados ou no momento da rescisao contratual.

No uso da internet, & expressamente proibido acessar conteddos de carater pornografico ou qualquer outro site

que possa comprometer a seguranca das informagdes ou a reputagdo da empresa.

Conflito de Interesses

Colaboradores e representantes devem evitar situagdes em que seus interesses pessoais possam conflitar com os

interesses da empresa. Toda situagao de potencial conflito deve ser comunicada de forma transparente.

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, financeiros ou relacionamentos externos podem influen-
ciar — ou aparentar influenciar — a tomada de decisdes profissionais dentro da empresa. Todos os colaboradores
devem agir com imparcialidade, priorizando os interesses da organizagédo acima de beneficios préprios ou de ter-

ceiros.

Situagdes de potencial conflito devem ser evitadas sempre que possivel e, quando nao puderem ser, devem ser
comunicadas de forma transparente a Direcdo da JAPI. E proibido usar a posicdo na empresa para obter vanta-
gens indevidas, favorecer familiares, amigos ou parceiros comerciais, ou tomar decisdes que prejudiquem a inte-

gridade e a reputagao da organizagao.

A JAPI espera que todos ajam com ética, transparéncia e responsabilidade, preservando a confianga nas relagbes

internas e externas.
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Privacidade de Dados

A JAPI reconhece a privacidade e a protegao de dados pessoais como direitos fundamentais e compromete-se a
tratar todas as informagdes de forma ética, segura e em conformidade com a legislagéo vigente, como a Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas aplicaveis.

Todos os colaboradores devem zelar pela confidencialidade, integridade e uso responsavel das informagdes, evi-

tando o acesso, o compartilhamento ou o tratamento indevido de dados pessoais, corporativos ou sensiveis.

E proibido divulgar, compartilhar, vender ou utilizar informagées pessoais ou corporativas obtidas no exercicio das

fungbes para qualquer fim que nao seja o interesse legitimo da organizacdo ou sem a devida autorizacao.

Qualquer incidente, suspeita de violagédo ou uso indevido de dados deve ser imediatamente comunicado a Diregéo
da JAPI.

Proteger a privacidade € um dever ético e legal de todos, essencial para manter a confianga, a credibilidade e o

respeito nas relagdes internas e externas da organizagéo.

Assédio e Abuso de Poder

A JAPI repudia todas as formas de assédio e abuso de poder, incluindo :

o Assédio Moral: praticas abusivas, repetitivas e prolongadas, que exponham o trabalhador a humilhagdes,

constrangimentos ou desrespeito.

o Assédio Sexual: situagdes em que alguém em posigao privilegiada busca obter favores ou vantagens se-

xuais mediante coac¢do, chantagem ou promessas de beneficios.

e Abuso de Poder ou Autoridade: uso ilegal, coercitivo ou desproporcional da posi¢ao hierarquica para impor

vontades, ameacar, intimidar ou violar direitos.

Canal de Denuncia : Qualquer pessoa que se considerar alvo de assédio, discriminagdo ou abuso, por

parte de empregados, terceiros, administradores, fornecedores ou prestadores de servigco, deve comunicar o fato

imediatamente a Direcdo da JAPI.

A comunicacédo se da de forma anénima, se esse for o desejo do denunciante.
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Respeito e Valorizagdo de Género e Diversidade / Discriminagao

Incentivamos e valorizamos um ambiente de trabalho diversificado, e alcangaremos o sucesso com a valorizagao

e a utilizacao da diversidade da nossa forga de trabalho, nossos clientes, fornecedores e parceiros.

Valorizamos um ambiente inclusivo, respeitoso e seguro para todas as pessoas, independentemente de género,
identidade de género, orientagdo sexual, raga, etnia, idade, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica

individual. Nao toleramos qualquer forma de discriminacao, assédio ou preconceito.

Promovemos a equidade de oportunidades, incentivando a diversidade como um fator essencial para inovagao,
colaboragéo e crescimento sustentavel. Esperamos que todas as pessoas colaboradoras ajam com respeito, em-
patia e profissionalismo, contribuindo para um ambiente onde cada individuo se sinta acolhido, valorizado e livre

para ser quem é.

O descumprimento deste principio estara sujeito as medidas disciplinares cabiveis.

Local de Trabalho Livre de Bullying e Assédio

Nao é tolerada qualquer forma de assédio baseada em quaisquer caracteristicas contempladas nas leis em vigor.

Qualquer comportamento que crie um ambiente de trabalho intimidante, ofensivo, abusivo ou hostil ou que de

outro modo interfira na capacidade do Colaborador de desempenhar seu cargo é inaceitavel.

Nao toleraremos qualquer discriminagao, assédio ou retaliagdo contra qualquer individuo ou grupo com base em
fatores étnicos, sexuais, raciais, religiosos ou culturais, nem qualquer outra caracteristica protegida pela lei vigen-
te:

e Abuso ou ameacas verbais ou por escrito;

o Observacgdes indesejaveis, piadas, insultos ou provocagdes de natureza discriminatéria (constrangimento

ou insulto);
e Ignorar, isolar ou segregar uma pessoa;
e Materiais de natureza discriminatéria exibidos publicamente, circulados no local de trabalho etc.; ou

¢ Contacto fisico indesejado.

O descumprimento deste principio estara sujeito as medidas disciplinares cabiveis.
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Local de Trabalho Livre de Drogas / Alcool

Nenhum Colaborador devera, por qualquer motivo: usar, comprar, vender, distribuir, fabricar, transportar ou estar

sob a influéncia de qualquer droga ilegal enquanto trabalha ou se encontra nas instalagdes da empresa.

Estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo. Ndo € permitido o
uso, posse, distribuicdo ou trabalho sob efeito de drogas ilicitas ou alcool durante a jornada de trabalho ou nas

dependéncias da empresa, salvo em situagdes autorizadas e controladas, quando aplicavel.

Esperamos que todos os colaboradores desempenhem suas fungbes com responsabilidade e em plenas condi-
¢oes fisicas e mentais. O uso indevido de substancias que comprometam a seguranga, o0 desempenho ou o bem-

estar coletivo ndo sera tolerado.

Casos de descumprimento estardo sujeitos a medidas disciplinares, conforme as politicas internas e a legislacao
vigente. A empresa também incentiva a busca por apoio e orientagdao em situagdes relacionadas a dependéncia

quimica.
Local de Trabalho Livre de Violéncia / Comportamentos Inaceitaveis

Nao se tolera nenhum comportamento que seja susceptivel de constituir um risco fisico para os Colaboradores.
Estamos comprometidos em proporcionar um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de qualquer forma
de violéncia. Nao serao tolerados comportamentos agressivos, ameagas, intimidagao, assédio fisico ou verbal, ou

qualquer atitude que coloque em risco a integridade fisica ou emocional das pessoas.

Espera-se que todas as pessoas colaboradoras ajam com profissionalismo, respeito e civilidade no relacionamen-

to com colegas, clientes e parceiros. Situagdes de conflito devem ser tratadas de forma construtiva e ética.

Qualquer violacao deste principio estara sujeita a medidas disciplinares, por politicas internas e legislacao vigente.

Trabalho Infantil

A JAPI nao usa trabalho infantil. Nao contratamos colaboradores com idade inferior a estabelecida por lei, que é

de 16 anos, exceto na condigdo de menor aprendiz.

Trabalhadores entre 16 e 18 anos nao realizam trabalhos pesados ou perigosos. Ainda assim quando contratados
Jovens Aprendizes asseguramos, a idade minima de 14 anos. Nesse caso, os trabalhos s&o leves, néo interferem
na escolaridade a qual é compulsdria, e ndo séo prejudiciais a saude e ao desenvolvimento do menor. Adicional-

mente, esses trabalhos, sdo realizados somente fora do horario escolar, durante o horario normal de expediente.
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Trabalho Forgado ou Compulsério

Repudiamos todas as formas de trabalho for¢gado e obrigatério sendo todos os colaboradores livres para trabalha-
rem na JAPI de acordo com os requisitos legais e aqueles definidos pela empresa. Entendemos que as relagdes

de trabalho s&o voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem a ameaca de penalidade.

Trabalhamos para que, ndo haja praticas de trabalho forgcado ou obrigatério, incluindo, entre outras, as seguintes:

¢ Violéncia fisica e sexual

e Trabalho forgado

e Retencao de salarios / incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou depdsito para iniciar o emprego
o Restricdo de mobilidade / movimento

o Retencao de passaporte e documentos de identidade

¢ Ameacgas de denuncia as autoridades.

Trafico Humano e Escravidao Moderna

Adotamos uma postura de tolerancia zero ao trafico humano, ao trabalho forgado e a qualquer forma de escravi-
dao moderna, reafirmando seu compromisso com os direitos humanos, a dignidade das pessoas e o trabalho de-
cente. Nenhum colaborador, fornecedor, parceiro ou representante pode, sob qualquer circunstancia, envolver-se
em praticas que explorem ou restrinjam a liberdade de individuos por meio de coer¢do, ameaca, fraude ou abuso
de poder. Isso inclui o trabalho infantil, o trabalho analogo a escravidao, o trafico de pessoas para fins laborais ou

sexuais, bem como qualquer outra forma de exploragdo humana.

Repudiamos qualquer forma de trafico humano, trabalho forgado, escraviddo moderna ou exploragcéo de pessoas.
Estamos comprometidos em conduzir nossas atividades de maneira ética, respeitando os direitos humanos e a

dignidade de todas as pessoas.

N&o toleramos praticas abusivas em nossas operag¢des ou na cadeia de fornecedores, incluindo condigdes degra-
dantes de trabalho, servidao por divida ou restricdo de liberdade. Esperamos que todas as pessoas colaboradoras

e parceiros ajam com integridade e estejam atentos a identificacdo e denuncia de situagbes suspeitas.

O descumprimento deste principio estara sujeito a medidas disciplinares e as sangdes previstas na legislagédo

vigente
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Liberdade de Associacido e Negociagao Coletiva

Garantimos aos colaboradores a liberdade de associagdo a sindicatos ou a organizagbes de trabalhadores
legalmente estabelecidas para alcangar negociagdes coletivas.

e Trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagdes de trabalhadores de sua prépria escolha.
o Respeitamos a liberdade das organizag¢des de trabalhadores para elaborar suas constituigdes e regras.

e Respeitamos os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionadas a forma-
¢ao, associagdo ou assisténcia a organizacdo de trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo; e nao

discriminamos ou punimos os trabalhadores pelo exercicio desses direitos.

e Negociamos com organizagdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representantes devida-

mente selecionados de boa-fé e com melhores esforgos para alcangar um acordo de negociagéo coletiva.

e Os acordos de negociagao coletiva sdo implementados onde existem.

Concorréncia Leal e Praticas Anticoncorrenciais

Atuamos de forma ética e legal em todos os mercados em que opera, respeitando a concorréncia leal e evitando

qualquer pratica anticoncorrencial que possa prejudicar o mercado, os clientes ou a sociedade.

S&o praticas proibidas e que configuram violagéo a legislagdo anticoncorrencial :

e Acordos com concorrentes para fixagao de pregos, divisdo de mercados, clientes ou territorios;
e Manipulagéo ou controle de ofertas em processos de licitagao;

e Abuso de posi¢cdo dominante para prejudicar concorrentes ou limitar a livre concorréncia;

Todos os colaboradores devem:

e Tomar decisbes de negdécios com base em mérito, qualidade, preco e inovagao, e nao por praticas ilegais
ou antiéticas;

e Evitar qualquer agao que possa ser interpretada como coagao ou restrigdo da concorréncia;

e Buscar orientagdo da area juridica ou de compliance sempre que houver duvida sobre a legalidade de uma

conduta no mercado;

Agir de forma anticoncorrencial compromete a integridade, a reputacéo e a sustentabilidade da organizagao, po-

dendo gerar penalidades civis, administrativas e criminais.
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Relacionamento com Clientes

Entendemos que os clientes séo a base de sua sustentabilidade e reputacéo, e, por isso, mantemos um compro-

misso constante com a ética, a transparéncia e a qualidade em todas as interagdes.

Todos os colaboradores devem atuar com respeito, integridade e profissionalismo, garantindo que as informagdes

prestadas sejam claras, precisas e verdadeiras, e que os produtos e servigos atendam aos padrbes de qualidade.

Principios fundamentais no relacionamento com clientes:

e Transparéncia: fornecer informagdes completas e corretas sobre produtos, servigos, precos e contratagéo;
¢ Respeito e cordialidade: tratar os clientes de forma justa, sem discriminagao, assédio ou favorecimento;

o Confidencialidade: proteger dados e informagdes pessoais ou estratégicas dos clientes;

e Cumprimento de compromissos: honrar prazos, contratos e acordos de maneira responsavel e ética;

e Resolugio de conflitos: buscar solugdes justas e rapidas para reclamagdes, feedbacks ou disputas, sempre

priorizando o didlogo e a boa-fé.

Relacionamento com Fornecedores

Valorizamos o relacionamento ético e transparente com nossos fornecedores, entendendo que parcerias basea-

das na integridade, no respeito e na responsabilidade contribuem para sustentabilidade e reputagdo da empresa.

Todos os colaboradores envolvidos na selegdo, negociagéo e gestao de fornecedores devem atuar com imparcia-
lidade, justica e profissionalismo, garantindo que as decisbes sejam tomadas com base em mérito, qualidade,

preco, capacidade técnica e conformidade com normas legais e éticas.

Principios fundamentais no relacionamento com fornecedores:
e Transparéncia: manter informacgdes claras e precisas sobre critérios de selegédo, condigbes comerciais e
expectativas de desempenho;
¢ Igualdade de tratamento: evitar favorecimentos indevidos, discriminagéo ou conflitos de interesse;

o Conformidade: assegurar que fornecedores respeitem leis, regulamentacgdes e politicas de ética, incluindo

praticas de anticorrupgéo, direitos humanos e sustentabilidade;

o Confidencialidade: proteger informacdes estratégicas e comerciais, respeitando acordos de sigilo;

o Resolugdo de conflitos: tratar divergéncias de forma ética e profissional, priorizando o dialogo e a boa-fé.
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Japl Embalagens Lida

Anticorrupgao e Suborno

Adotamos uma politica de tolerancia zero em relagdo a qualquer forma de corrupgéo e suborno. E proibido ofere-
cer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, financeira ou

nao, com o objetivo de influenciar decisdes, obter beneficios ou favorecer interesses proprios ou de terceiros.

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros devem agir com integridade, transparéncia e em conformidade com

as leis e regulamentagdes aplicaveis..

Qualquer suspeita ou violagado deve ser reportada (https://www.comercialJAPl.com.br/compliance/) garantindo-se
a confidencialidade e a nao retaliagdo ao denunciante. O descumprimento desta politica podera resultar em medi-

das disciplinares, incluindo rescisao contratual e agées legais cabiveis.

Presentes e Entretenimento

Reconhecemos que o oferecimento ocasional de presentes, brindes ou convites para eventos pode fazer parte
das praticas comerciais e de relacionamento profissional. No entanto, tais acées devem sempre ser conduzidas
com transparéncia, moderacgao e integridade, de forma que nao influenciem, nem aparentem influenciar, decisées

de negdécios ou comprometam a imparcialidade dos colaboradores.

E estritamente proibido oferecer, solicitar ou aceitar presentes, hospitalidades, viagens, entretenimentos ou qual-
quer outro beneficio que:

o Possa ser interpretado como tentativa de suborno ou favorecimento;

e Tenha valor excessivo ou desproporcional;

e Seja oferecido em troca de vantagens, contratos, informagdes ou decisdes;

o Contrarie leis, regulamentos ou politicas internas da organizagao.
Presentes simbdlicos, de baixo valor e distribuidos de forma institucional (como brindes promocionais com logo-
marca), podem ser aceitos, desde que ndo haja expectativa de contrapartida. Qualquer situagcdo que gere duvida

quanto a adequagao de um presente ou convite deve ser previamente comunicada e avaliada pela Direcédo da
JAPI.

A oferta ou o recebimento de entretenimento, como jantares, eventos esportivos ou culturais, é permitida apenas
quando estiver claramente relacionada a fins profissionais legitimos, com valor razoavel e previamente aprovada

pelas instancias competentes.
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Saude e Seguranga

A JAPI tem o compromisso de garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e adequado para todos. Cada
colaborador deve seguir rigorosamente as normas, procedimentos e praticas de prevencéo, protegendo a propria

integridade e a de seus colegas.

Devemos:

e Cumprir todas as politicas internas e legislacdées de saude e segurancga.

o Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo individual e coletiva.

o |dentificar e comunicar imediatamente situagdes de risco, acidentes ou condigdes inseguras.
e Adotar praticas que promovam bem-estar fisico e mental no ambiente de trabalho.

o FEvitar qualquer comportamento que coloque pessoas ou instalagdes em perigo.

Meio Ambiente

A JAPI assume o compromisso de atuar de forma ambientalmente responsavel, prevenindo impactos e promo-
vendo a sustentabilidade. Todos os colaboradores devem:

e  Cumprir as leis e normas ambientais aplicaveis.

e Utilizar recursos naturais com eficiéncia, evitando desperdicios.

e Prevenir, reduzir e, quando necessario, corrigir impactos ambientais.

e Descartar residuos de forma adequada e incentivar praticas de reciclagem.

¢ Reportar imediatamente qualquer risco, incidente ou irregularidade ambiental.

Relacionamento com as Comunidades

A JAPI reconhece que seu sucesso esta diretamente ligado ao respeito e a qualidade de sua interagcdo com as
comunidades onde atua. Por isso, todos os colaboradores devem adotar uma postura ética, responsavel e trans-

parente em qualquer atividade que impacte a populagao local.

Devemos:

o Respeitar a cultura, os valores e as particularidades de cada comunidade, evitando agdes que possam ge-
rar discriminagao, conflito ou desvalorizagao de identidades locais.

e Estabelecer didlogo aberto e construtivo, mantendo canais acessiveis para ouvir preocupagdes, sugestoes
e demandas da populagao.

e Atuar com responsabilidade social, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, preservagéo ambien-

tal e melhoria da qualidade de vida.
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Termo de Recebimento e Ciéncia

Eu, RG:

colaborador(a) da JAPI, declaro para os devidos fins que recebi o presente Regulamento Interno e Cédigo de Etica e

Conduta, estou ciente de seu teor e me comprometo a seguir as normas descritas.

Ciente concordancia:

/ /
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